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28 ENE. 2021

“Por la cual se adopta el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Talento
Humano de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E para la vigencia 2021"

LA GERENTE

En uso de sus atribuciones legales y en especial a las conferidas por el Acuerdo 004
de 2006 emanado del Concejo Municipal de Pasto, Ley 1753 de 2015, Decreto 1083
de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 909 de 2004, se expidieron normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia del talento humano y se dictaron otras _-

disposiciones.

Que el articulo 14 de la Ley 909 de 2004 establecio la responsabilidad de formular
politicas de recursos humanos al Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
entidad que entrega a las entidades los lineamientos para introducir de forma gradual
y sistematica la planeacion de los recursos humanos, de forma que las entidades
puedan identificar sus necesidades de personal y estructurar la gestion del talento
humano como una verdadera estrategia organizacional, deniro de contextos
dinamicos y en permanente cambio.

Que los literales a y b del numeral 2 del articulo 15 y el numeral 1 del articulo 17 de la
ley 909 de 2004 senalan que las entidades, a través de las Unidades de Personal o
quinees hagan sus veces, deberan elaborar y actualizar anualmente el Plan Anual de
Vacantes y el Plan de Prevision de Talento Humano.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1 del
Decreto 1499 de 2017, establece como una de las politicas de Desarrollo
administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, denominadas Politicas de Gestién y
Desempeiio Institucional, entre otras la de Talento Humano.

Que el Decreto 612 de 2018, por el cual se fijan las directrices para la integracion de

los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades

del Estado, en su articulo 1, adiciona entre otros el articulo 2.2.22.3.14 al Capitulo 3

del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario _—
del Sector de Funcién Pdubiica, el cual dispone que las entidades del Estado, de
acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y gestion,
deberan integrar los planes institucionales y estratégicos, entre ellos, el Plan Anual dex
Vacantes y el Plan de Prevision de Talento Humano.
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Que el articulo 2 del Decreto 612 de 2018 sefiala que las entidades del Estado de
manera progresiva, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos, Y
publicarlos en la pagina web de la entidad. /

Que el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Talento Humano tiener
como objetivo general el contribuir al logro efectivo de las metas y objetivos
instituciorales, garantizando la existencia de personal suficiente y competente. _—

Que mediante Acta del 26 de enero de 2021, se revis6 y aprobo por parte del Comite
Institucional de Gestién y Desempefio de la Empresa Social del Estado Pasto Salud
E.S.E, el Plan Anual de Vacantes y e! Plan de Prevision de Talento Humano. _-

Que de conformidad con lo anterior, se hace necesario adoptar el Plan Anual de
Vacantes y el Plan de Prevision de Talento Humano para la vigencia 2021, los cuales
constituyen instrumentos de planeacién fundamentales para adelantar la gestién del
talento humano de la Empresa Socia! del Estado Pasto Salud E.S.E.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-  Adoptar el Plan Anual de Vacantes de la Empresa Social
del Estado Pasto Salud E.S.E, para la vigencia 2021, el
cual hace parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDOQO.- Adoptar el Plan de Prevision de Talento Humano de la
Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E, para la
vigencia 2021, el cual hace parte integral del presente
acto administrativo. -

ARTICULO TERCERO.- El Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de
Talento Humano, sera implementado de acuerdo con los
estudios técnicos y presupuestales necesarios
propendiendo por la no afectacion en el funcionamiento de
la Entidad.

ARTICULO CUARTO.- El Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de
Talento Humano de la Empresa Social del Estado Pasto
Saiud E.S.E, podran ser actualizados teniendo en cuenta
lo establecido en la normatividad y/o cambio en la
situacion de talento humano de la Entidad, en aras a
garantizar una mejor prestacién del servicio.
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Las modificaciones y adecuaciones que requieran se
insertaran directamente y se remitiran para su pu'blicaciém./
El seguimiento y la evaluacion del Plan Anual de Vacantes

y del Plan de Prevision de Talento Humano, seran
realizados por el Comité Institucional de Gestion vy
Desempefo de la Empresa Social del Estado Pasto Salud -
E.S.E

Publicar el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Previsién
de Talento Humano en la pagina web de la Entidad, en
cumplimiento del Decreto Nacional 612 de 2018. -

La presente Resyuc'én rige a partir de la fecha de su

expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

.ﬂ‘vﬂ-u— Q—‘—(«-:-)o
ANA BELEN ARTEAGA TORRES

Gerente

Proyecto: Danigla Rodrfguez Goyes/ Abogada Contratista — Grupo de Gestién de Talento Humar@m .
Revisé:  Jose Luls Ocampo Guerrero - Asesor Grupo de Gestion de Talento Humano (E) 2a2-
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